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ASSOCIAGAO ALMATER - CNPJ N.2 15.670.588/0001-68

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL - GESTAO 2018-2020.

“Aos quinze dias de janeiro de dois mil e vinte e um, as dezenove horas, a rua Zuferey n°47, nesta cidade
reuniram-se, em Assembleia Geral Ordindria, com convocagdo de todos os associados fundadores e honordrios,
nos termos do art. 13 do Estatuto, estando presentes, em primeira convocagdo, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal da ASSOCIACAO ALMATER e demais sécios honorérios a seguir mencionados, para deliberarem
sobre a pauta apresentada na convocacdo. Presentes a reunido o Sr. Presidente, Edmilson Imperato, vice
presidente Oscar Boaventura da Silva, 12. tesoureira Daniela Malite, 22. Tesoureira Maria Bernardete Braga
Boreggio, 12. Secretdria Egle Pilon de Oliveira Martins, 29. Secretéria Patricia Malite Imperato, os membros do
Conselho Fiscal, Tilza Alves da Silva, llda Alves da Silva, Alexandre Guedes de Freitas; também esteve presente
a suplente Claudia Aparecida Picciano. Dentre os sécios honorarios estiveram presentes a reunido, Catharine
Green Martins e Maria Cecilia Rocha Leite dos Santos. Contamos com a participacdo dos funcionarios da
associagao, Narrinam Carmargo Lima, Eliana Alves de Oliveira (Charmosa). Em 12. convocagdo constatou-se a
presenca de todos os diretores, existindo quérum suficiente para as deliberagdes, mas ndo para a eleicdo. Em
22. Convocagao, constatou-se a presenca de mais de dois tergos dos sécios (conforme constou acima). Pela 12.
secretaria foi lida a pauta. Como primeiro assunto, o Sr. Presidente tomou a palavra para informar que foi
necessaria a convocacao desta AGO presencial para deliberagdes e também realizar a elei¢do de nova diretoria
para o triénio, visto que ndo foi possivel registrar, por falta de previsdo estatutdria, a reunido feita em dezembro
de forma virtual.

Também informa o Sr. Presidente o valor existente em aplicagdo, que no més de dezembro/2020 era de R$
109.337,32. Observa o Sr. Presidente que na data de hoje ndo foi possivel realizar consulta a conta bancéria
tendo em vista que a mesma se encontra bloqueada aguardando o registro desta ata de eleicdo da nova
diretoria.

Importante observar que na composi¢ao deste valor temos: RS 4.803,59 do Projeto Coca Cola (ja dispendido
com a finalizagdo do projeto), R$ 15.000,00 da Fundagdo Coruja (s6 pode ser utilizado para retomada de projeto
com as criangas com dificuldade de aprendizagem), R$ 8.100,00 do Projeto Tecido Solidario (SESC - ja usado para
finalizagdo do projeto) e RS 3.960,00 que foram gastos em presentes de natal para criancas, adolescentes e
idosos (conforme arrecadacdo especifica). Estes valores mencionados ndo podem ser usados para outros
projetos da associagdo. Portanto, temos em realidade R$ 77.473,73 disponiveis.

Pode-se observar que o valor disponivel em caixa diminuiu em relagdo a julho de 2020 (dltima reunido ordinaria)
tendo em vista que estamos pagando saldrio da Narrinam, além de terem aumentado os gastos com alimentos
e materiais de limpeza para compor a ajuda mensal que damos as familias durante a Pandemia. Também a
intensidade das doagdes diminuiu. Apesar disso, nossas campanhas especificas, natal, dia das criancas, etc. tém
sido sempre exitosas. Entretanto, ainda se torna uma prioridade conseguir ampliar a_base colaboradores

mensais, o que consta de nossa proposta de planejamento para 2021.

Foi sugerido que fizéssemos uma campanha (com criacdo de post pela Leticia) para conseguirmos NOVOS
contribuintes mensais para 2021. J4 ha reunido com ela agendada para dia 20/01/2021 para esse fim. Egle deu
sugestdo de fazermos um encontro (jantar, por exemplo) em que levdssemos pessoas que pudessem ser
possiveis contribuintes (apds pandemia).

) ) . =
. APRESENTACAO E DELIBERACAO SOBRE NOVO SOCIO HONORARIO — A&



O Sr. Presidente enfatizou o crescimento constante das atividades da associagdo. Nos tltimos anos aumentameés™-©

0 numero de projetos e de pessoas atendidas, bem como o nimero de trabalhadores. A repercussdo estd
"excelente aumentando a cada dia o nimero de pessoas que nos acompanham nas redes sociais, e até mesmo

aot

ue ﬁazem doagOes pontuais ou de materiais diversos. Nosso trabalho esta fincando suas raizes na sociedade

xm’r'wdlalense e por isso, importante sempre buscar mais ampla base de associados em sua composicdo, visando,
inclusive, garantir a pluralidade de visdes e fortalecimento de decisdes que envolvem o futuro de suas agdes,
sem contudo perder seu objeto principal — que sdo os valores que a constituem: ética, simplicidade
administrativa, educar para o amor, a cooperacdo, para o desenvolvimento integral da pessoa humana,
protegendo e garantindo direitos de criangas e adolescentes, entre outros objetivos.

Para tanto, disse o Presidente, o nome do Senhor VANDERLEI PERES foi indicado pelos diretores, estando ele
presente (RG 15.134.503-x, CPF 068.872.908-80) e estd aqui sendo apresentado para esta Assembleia, visando
deliberagdo sobre seu ingresso como SOCIO HONORARIO.

Consigna o Sr. Presidente que este nome foi pensado e indicado por ser pessoa idénea, que conhece os
propositos e apoia o trabalho da associagdo, e que pretende inclusive se dedicar mais efetivamente quando de
sua aposentadoria. Apos a exposigdo sobre o perfil do indicado, e também como a maioria dos diretores ja o
conhecem, bem como sua idoneidade pessoal e seus principios, demonstrados através dos anos, foi colocado
em votacgdo o ingresso dele como sécio honorario da associagdo, e, por unanimidade seu nome foi aprovado.

Constamos aqui, com pesar, o falecimento de nosso antigo associado Adolfo Vidal Fonseca, que ja tinha pedido
afastamento do quadro associativo (pedido aceito e deliberado), e foi mais uma vitima do COVID 19, no més de
abril de 2020.

O Sr. Presidente trouxe também, para deliberacdo, os pedidos de exclusdo do quadro de associados: CRISTIANE
SUITER e MARILDA BENEDITA CONSOLINE MICHELETTO. Elas assinaram documento de proprio punho
informando seu desejo de afastar-se, a primeira por motivo de ordem pessoal e a segunda por motivo de satide.
Considerando seus desejos e também a inoperancia das mesmas, que ndo conseguiam comparecer nem
acompanhar as atividades desta associagdo, e colocado em votagdo, por unanimidade, foi deliberada a exclusdo
destas associadas, arquivando-se em pasta propria seus pedidos.

Verba parlamentar: em meados de novembro tivemos avangos nesta questdo. Fomos notificados a dar
andamento, preencher cadastro digital e juntar inimeros documentos. Entretanto, esta emenda tem como foco
a aquisi¢do de materiais. Vamos aproveitar para comprar computadores para equipe e criangas, projetor novo,
mesas e cadeiras para refeitorio, armadrios, dentre outros materiais que sdo essenciais nesse momento, deixando
o espaco totalmente equipado para o reinicio das atividades. A conta bancéria ja foi aberta.

ELEICAO DE DIRETORIA PARA O TRIENIO 2021-2023.

Em seguida, nos termos do art. 12, inc. | do Estatuto Social iniciou-se a votagdo da nova diretoria para o triénio
2021-2023.

Consigna-se que a conselheira fiscal Tilza Alves da Silva entrou em contato prévio com a Presidéncia para
informar que ndo retne condigdes neste momento para participar da diretoria, visto que estd morando na
cidade de S3o Paulo, sem previsao de retorno.

No prazo estabelecido em Estatuto, a associada Catharine Green Martins ofereceu seu nome a candidatura para
membro do conselho fiscal. Da mesma forma Patricia Malite Imperato manifestou interesse em assumir o cargo
de 12. Secretaria.

Assim, ap6s algum debate sobre os nomes, em assembleia, chegou-se a seguinte formacdo (nomes/cargos):
- Diretoria: Presidente — Edmilson Imperato /5/}

Vice-Presidente — Oscar Boaventura da Silva



12, Tesoureira — Daniela Malite, e

22 Tesoureira - Maria Bernardete Braga Boreggio

J2. Secretdria — Patricia Malite Imperato

e,

_23.)Secretéria - Egle Pilon de Oliveira Martins
Conselho Fiscal: Catharine Green Martins, llda Alves da Silva e Alexandre Guedes de Freitas

Suplente: Claudia Aparecida Picciano.

Posto em votacdo, por aprovagdo de todos os associados presentes, que constituem o quérum exigido em
estatuto, a diretoria foi eleita nos moldes acima langados, havendo unanimidade do voto dos presentes.

Fica consighado que esta eleicdo de diretoria foi feita de forma presencial nesta data, e ela se refere ao proximo
triénio, ajustada ao inicio do ano fiscal de 2021, sendo que a posse e exercicio dos eleitos se dara a partir do
dia 16/01/2021. '

RELATORIO DE DIRETORIA 2020.

PEDAGOGICO: Assumiu a palavra a Sra. Patricia, 22. Secretéria para esclarecimentos quanto aos projetos, apenas
atualizando informacgdes quanto a reunido ordinaria anterior, e o que ja havia sido dito em reunido on line.

- PROJETO COCA COLA: apds adequagao do plano de trabalho, conseguimos oferecer videos aula de culinéria
para essas mulheres, postados no Youtube, feitos por Clivea, que foi um sucesso, pois houve o interesse de um
numero ainda maior de participantes do que presencial. Algumas jd estdo vendendo seus produtos. O Projeto
finalizou em dezembro, cumprindo plenamente seus objetivos.

— SERVICO DE CONVIVENCIA FAMILIAR E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — nosso plano emergencial esta
sendo cumprido, com atendimento e apoio as criancgas e familias.

A UGADS solicitou novo plano de trabalho pensando na retomada parcial do atendimento presencial de criangas
e adolescentes, o que ja estd sendo feito agora em janeiro-2021, sendo que vamos retomar atendimentos com
adolescentes em fevereiro e criangcas em margo, com estratégias de divisdo em grupos menores e garantindo
seguranga.

Em dezembro atingimos a meta de 100 criangas e adolescentes atendidos.

- PARCERIA SESC — COSTURA DE MASCARAS. Sesc nos procurou para uma parceria visando confecgdo de
mascaras, com costureiras do territério. Cederam material, curso do SEBRAE, e nds entramos com espaco,
cadastramento das interessadas, que usaram suas maquinas.

Este projeto terminou em dezembro e a ideia é recrutar as pessoas interessadas propondo iniciar uma possivel
cooperativa, encabecada por Angela, para producio de artigos, inclusive os jogos cooperativos criados.

- EDITAL CMDCA — em meados de 2020 houve deliberacio do Conselho pelo ndo inicio dos projetos
contemplados. Entretanto, essa suspens3do causou varios problemas em relacdo ao pagamento de alguns
profissionais (Eliane e Charmosa, além da propria Nana). Agora em janeiro deliberaram autorizar o inicio, o que
causou muita correria com a equipe. Estamos finalizando a reforma da ultima sala para acomodar todos.

Salario da Narrinam. Em razdo da suspensdo do inicio do projeto Despertar do CMDCA, foi necessario prorrogar
o pagamento de Narrinam pelo caixa da associagéo (valor de RS 2.100,00), o que ocorreu até dezembro-20. E se
tudo correr bem, por empenho da prépria Narrinam, ao receber a emenda parlamentar, ela vai ajudar em véarios
gastos fisicos e economizaremos para poder repor o caixa. //}/
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a Pandemia, e ja iniciamos cadastramento dos idosos e acompanhamento de casos.

PROJETO CRESCER (atendimento de criangas com dificuidade de aprendizagem) — CONTINUIDADE parcial —
com o inicio da Pandemia ndo pudemos comegar com as criangas. Mas o valor doado pela Fundagdo Coruja serd
revertido para contratagdo de psicopedagoga, com o reinicio das aulas. Aguardamos definigdes para dar
continuidade a esse trabalho.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO para 2021: Planejamento 2020 - Como ji relatado em reunido anterior, a
Pandemia pelo COVID 19 fez com que tivéssemos que adiar um planejamento normal de atividades, e adaptar
todos os nossos planos de trabalho em virtude da pandemia. Ainda assim, na segunda reunido deste ano
construimos o planejamento de 2020, baseado na discussdo de 2019, acrescido de novas agdes adaptadas ao
contexto atual.

Pelas mesmas razdes (COVID-19 e suas incertezas), ndo sera possivel fazer um planejamento de longo prazo
para 2021, sendo um cumprimento do que ja vinha sendo feito em 2020, com adaptacdes, més a més, para a
nova realidade. Podemos dizer que: segue o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes, dos idosos, instalacdo projeto costura no S3o Camilo, proposta de retomada e continuidade
parcial do Projeto Crescer, implantagao projeto CMDCA (ocorrendo este més), novos cursos para criangas e seus
pais, assim que conseguirmos aumentar contribui¢do mensal.

CONSELHO FISCAL E APROVACAO DAS CONTAS PELA ASSEMBLEIA — foram mostradas as movimentagOes da
conta. Também visualizaram a entrada do dinheiro da Coca Cola e do Projeto do SESC (Méscaras). Foi
apresentada uma planilha apontando, més a més, os principais gastos mensais. Houve apontamento sobre o
pagamento de um més da Angela, para suprir a impossibilidade de pagamento pelo servico dos idosos, com o
esclarecimento do Presidente de que houve a reposigdo deste valor quando o dinheiro entrou.

Feito relato aos conselheiros sobre estes gastos, sendo que tiveram acesso aos extratos mensais. Aberta a
palavra aos conselheiros, consignaram que tomaram conhecimento da movimentagdo financeira compativel
com as atividades desenvolvidas este ano, e nada tém a consignar, aprovando as acdes empreendidas e as
respectivas contas.

Ficando livre a palavra e ndo havendo qualquer manifestacdo, a Sr. Presidente suspendeu a sessdo pelo tempo
necessario para a lavratura desta Ata. O que fiz, na qualidade de 12. secretdria, e, apds a reabertura, a mesma
foi lida e segue assinada pelos diretores: Sr. Presidente Edmilson Imperato, Oscar Boaventura da Silva, vice-
presidente, 12. Secretaria Egle Pilon de Oliveira Martins, Patricia Malite Imperato, 22. Secretdria e pelas 12. e 2¢.
Tesoureiras, Daniela Malite e Maria Bernardete Braga Boreggio; os membros do conselho fiscal Tilza Alves da
Silva, Alexandre Guedes de Freitas, llda Alves da Silva, bem como a suplente Claudia Aparecida Picciano. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada”.

Declaramos para os devidos fins que a presente foi lavrada no livro de atas n2 01, pag. 42, verso

""" EDMILSON IMPERATO |
Presidente da Diretoria |
Triénio 2018-2020




