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REGULAMENTO GERAL PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS, CONTRATAGOES
E SERVIGOS.

| - PRINCiPIOS GERAIS APLICADOS:

A Constituicdo Federal determina, no caput de seu artigo 37, que a Administragéo
Publica seja pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. A Carta Magna Estadual ampliou esse
leque, definindo como principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao, interesse publico e eficiéncia.

Alguns analistas defendem que, por se tratar de entidades da iniciativa privada,
nao caberia as OSC a submissdo a tais principios. Outros consideram que, ao
receber recursos publicos para realizar objetivos de interesse social, cabe as
Organizagdes Sociais o respeito a tais diretrizes. Esse dilema se torna ainda mais
complicado, quando se observa que a interpretacdo do que significa cada um dos
principios varia, quando trazida para efeito pratico.

O entendimento seguido pela Associagao Almater inicia-se amparado no voto-vista
do ministro relator da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.923/DF, Sr. Luiz
Fux, acompanhado pela maioria da Corte do Supremo Tribunal Federal na
deliberacéo final a respeito daquela ADIn.

Em sintese, a aplicagdo desses principios na elaboragdo dos regulamentos de
compras e contratagcdes pelas OS pode ser condensada em trés grandes linhas
gerais basicas: otimizagdo dos custos de compras e contratacées, melhor
qualidade dos produtos e servigos adquiridos e transparéncia nas diferentes
etapas do processo.

Il - CRITERIOS PARA ESCOLHA DE FORNECEDORES DE PRODUTOS, BENS
E SERVIGOS:

1. Menor pre¢o e conveniéncia: Aquisicdo de bens ou servicos de pouca
complexidade, de ampla oferta no mercado, sendo vencedor o proponente
que ofertar o menor prego, prestar o servigo ou entregar o bem na sede da
organizagdo e em menor tempo, desde que este seja exequivel e coerente
com o preg¢o de mercado.

2. Técnica e prego: Aquisicdo de bens de tecnologia sofisticada ou de
servigos especializados, de natureza intelectual, como, entre outros, estudos
técnicos e elaboracéo de projetos, sendo vencedor o proponente que, além
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de apresentar a melhor proposta técnica, também oferte o menor preco, em
termos de relagao de custos x beneficios.

3. Melhor técnica: Mesma aplicacido descrita acima, diferenciada pela fixagcao
do pregco maximo que a OSC se propde a pagar, sendo vencedor o
proponente que apresentar a proposta com melhor qualidade técnica,
independentemente do prego ofertado, desde que ndo ultrapasse o valor
maximo estabelecido.

Il - DISPENSAS, EMERGENCIAS E COMPRAS DE PEQUENO VALOR:

Muitas vezes, uma compra ou contratacdo nao se encaixa nos procedimentos de
selegcao previamente definidos pelo regulamento, desta forma, destacamos abaixo
as principais hipéteses de ndo aplicagao deste regulamento:

Servigo altamente especializado;

Fornecedor exclusivo ou mercado restrito;

Aquisicdes com valores inferiores a R$ 300,00;

Decretacdo de estado de calamidade publica, urgéncia, emergéncia ou
guerra iminente.

o=

IV - CONTRATAGAO DE PESSOAL:

Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, seleg¢ao, contratacao e avaliacdo de
pessoal para integrarem os quadros da Associagcdo Almater reger-se-ao pelos
principios basicos da moralidade e boa fé, probidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade, bem
como pela adequacgao aos objetivos da entidade.

Todo o processo de recrutamento, selegcédo, contratacéo e avaliagao de pessoal de
que trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar
0 acompanhamento, o controle e a fiscalizagao das instancias pertinentes.

1. Processo Seletivo:

a) Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos
pela OSC deverao observar os requisitos disponibilizados para cada vaga e
os critérios deste regulamento.

b) Os candidatos poderao enviar seus curriculos através do e-mail institucional
da Associagao (institucional@associacaoalmater.com.br), identificando no
titulo do e-mail que se trata de um curriculo, o nome do candidato e a vaga
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pleiteada (exemplo: Curriculo Maria Pereira - Assistente Social).

c) Todos os curriculos enviados ficardao armazenados nos bancos de dados da
organizacgéo por um periodo de até 5 anos.

d) O processo seletivo sera dividido em duas etapas: andlise do curriculo e
entrevista pessoal. Serdo convidados para entrevista pessoal apenas os
candidatos que apresentarem curriculo com os requisitos minimos exigidos
para a vaga. Apos a entrevista pessoal, o candidato recebera um feedback
em até 5 dias.

e) A aprovagcdo no processo seletivo da OSC n&o garante contratagdo
compulséria, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualificando
o candidato ao perfil da vaga, podendo tal processo, servir para cadastro de
candidatos potencialmente aptos.

2. Dos cargos, salarios e beneficios:

A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as diretrizes fixadas
pela entidade, as normas técnicas aplicaveis e a legislagdo vigente, de tal sorte a
assegurar remuneragcao compativel com as atividades exercidas pelos
profissionais, pela competitividade do mercado, pela localizagao geografica da
instituicdo e por outras variaveis que impactem em dimensdes econbmicas,
administrativas, juridicas, dentre outras.

V - BOAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA:

Sao boas praticas de transparéncia, adotados pela OSC, baseando-se no principio
da publicidade:

1. Elaboragao e disponibilizagdo do presente regulamento no site da instituicdo
(www.associacaoalmater.com.br);

2. Arquivar todos os processos de selecdo de compras e arquiva-los na sede
da instituicdo para consulta dos 6rgaos fiscalizadores sempre que solicitado;

3. Atendimento ao publico, dirimindo qualquer duvida sobre a gestdo da
organizacdo sempre que solicitado, respondendo em um prazo de até 7
dias.
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